Paroisse de
Transfiguration-du-Seigneur

Soirées d’information et de consultation
2, 10 et 17 novembre 2022
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'avenir des églises et de
leur utilisation que de leur proprieté.

Bref, un “PDI” conduit les fabriques a determiner les priorités
d’usages et d’investissements en lien avec la mission de
'EQlise.

OBJECTIFS D'UN PDI



personnes

TRANSFIGURATJ ON-

» Développer notre identité chrétienne « Vo ) BUTHCER G
sel de la terre » (Mt 5, 13) Y 5

» Avoir une diversité de temps et de lieux qui
favorisent un cheminement de foi adapté a la vie
des gens

RAPPEL DU PROJET PASTORAL

https://communautedes3clochers.com/le-projet-
pastoral-etre-des-temoins/
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SAINTE-CATHERINE SAINT-FELIX

PORTRAIT DE LA PAROISSE
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‘\zi % » Touche a six villes.
» Siege social: Saint-Félix de Cap-Rouge.

PAROISSE DE LA-TRANSFIGURATION- /
DU-SEIGNEUR
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OCollectes
OSouscriptions et dons OMesses et celébratic
OPastorale 0O Autres (CdA)
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190 000%).
o Collectes: 212 000%

PORTRAIT FINANCIER: REVENUS
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» Surplus d'opérations 174 58
en 2020 et 48 472% en 2021 ST e —
DEnergie :

(COVID): aide fédérale en
O Culte et pastorale
CAUSEs 0O Contribuition diocésaine

PORTRAIT FINANCIER: DEPENSES
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> Colle .
de 11% sur 5 ans — . .
i e e
> Revenus du Comptoir ~ #%%° —smorzs
onf double durant la -
méeme période 2015 2016 2017 2018 2019

Capitation Collectes Comptoir aubaines Revenus totaux

EVOLUTION DES REVENUS



> Salaires en diminu
jusqu'a 2017, puis $400000
augmentation RS
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> Part des salaires sous . 4 -
50% avant 2019; en 2015 2016 2017 2018
201 9: 5 4% =e=Salaires -~ Energie Entretien Dépenses totales

EVOLUTION DES DEPENSES



10 ans de 73 160% (2012 ¢

» Augmentation de I'avoir net de
8,7% sur 10 ans, 1,245 M$ en $1 294 8

2021.

OSaint-Augustin OSainte-Catherine OSaint-Fe&li

EVOLUTION DU BILAN
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Saint-Augustin Sainte-Catherine Saint-Félix

EVOLUTION DES FONDS DE RESERVE

données non officielles
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BATIMENTS: INVENTAIRES, CARNETS DE
SANTE, ACTIVITES
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» Kiosque de la Criée
» SAINTE-CATHERINE:

- Eglise (1910-1911)

» Presbytere (1852-1910)

» Kiosque de lariviere (1910)

- COVO o UU C

= Ancien charnier

INVENTAIRES DES BIENS IMMOBILIERS
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» L'lot paroissial de Sainte-Catherine,
Juchereau-Duchesnay, est cité monument historique

» L'église Saint-Félix de Cap-Rouge fait partie du Répertoire des
batiments patrimoniaux de la Ville de Québec.

BATIMENTS: CONDITIONS PARTICULIERES
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S Qint-Augustin Sainte-Catherine Saint-Félix

INVESTISSEMENTS TRAVAUX MAJEURS



Communavutié locale Investissements réalises Estimation des fravaux a
(sommaire non exhaustif) venir (2030)

SAINT-AUGUSTIN 1,7 M$ (2008-2021) 266 9008
SAINTE-CATHERINE 421 000%$ (2005-2021) 456 125$

SAINT-FELIX DE CAP-ROUGE 417 000$ (2004-2021) 64 970S

INVESTISSEMENT TOTAL A VENIR : 787 995$

ETAT DE SANTE DU PARC IMMOBILIER



entretien ainsi que

» SAINTE-CATHERINE: entenfe se terminant en e
pour le déneigement et entrefien du #® ATHERINE

stationnement; /

» SAINT-FELIX DE CAP-ROUGE: entente de 5 ans
pour la gestion du stationnement

LES PARTENARIATS




» Les confirmations: de
50 entre 2012 et 2019

» Messes regulieres: de 41 par
mois en 2019 a 18 par mois

100
47

50 '

10—

0
en 2022 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACTIVITES: CELEBRATIONS



Saint-Félix Sainte-Catherine Saint-Augustin

» Sacristie pe e
d’'usages possibles 00% pcC
des aubaines

» Eglise petite, ‘ :
occasionnels e

partenariat avec Villa » Espace de :

. conferences,
des Jeunes pour la rassemblement a audicauide
caftéchese I'arriere de I'église 9

» Espace de
rassemblement

AUTRES ACTIVITES: EGLISES



Saint-Féelix Sainte-Catherine Saint-Augustin
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» Salle de réunion

> LOCATAIre
» Local pastoral utilisé & musique Kapelmeister
des fins d’entreposage et AA » Batiment utilise ©
» Entreposage Chevaliers de sa capacité

» Presbytere: logement

pour prétres étudiants de Colomb

. - » Batiment utilisé a 80%
» Maison paroissiale

vtilisée a 90% et

p— AUTRES ACTIVITES:
PRESBYTERES
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Personnel administratif Personnel pastoral Personnel d’entretien

heures

WA

semaine, 42 a 44
semaines par annee) » Un cuisinie
avec NDF

» Technicienne comptable
partagée a 40% avec NDF

» Deux secrétaires 18 heures,
une secrétaire 21 heures et
une autre 24 heures

» Un organiste salarié et trois
organistes contractuels

» Chantres facturants

» Une agente des
communications partagée
a 40% avec NDF

RESSOURCES REMUNEREES



» 6 O 7 bénévoles al'entretien a Sc
Augustin (poste enfretien non pourvu).

» Un coordonnateur et plus de 60 benévoles
pour le Comptoir des aubaines.

OSaint-Augustin OSainte-Catherine

» Trois délégUéS pCISTOI’CIUX. 0 Comptoir des aubaines O Saint-Félix

RESSOURCES BENEVOLES



Saint-Augustin, groug
d’'adoration a Saint-Augustin et Saint-
la Sainte-Famille, Comité Développement et Paix...

» Comité écologique depuis 2020 (Réseau des Eglises SR
vertes). ’

» Plusieurs comités ont changé de responsables depuis
la pandémie, plusieurs bénévoles ont également
quitté.

RESSOURCES HUMAINES BENEVOLES



PRINCIPAUX
CONSTATS
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» Mise en place d’échelles salariales €
des salaires.

@ -

» Les dépenses salariales de nature pastorale sont en
augmentation.

» Investissement minimal de plus de 788 000$ d'ici 2030 sur
nos batiments.

PRINCIPAUX CONSTATS: LA PAROISSE (@),



recrute
» Nos eglises sont relativement peu ouverte

» Le mainfien de nos églises n'est pas en jeu, Mais Nous
devons optimiser leur utilisation.

» L'entretien de facon générale devient de plus en plus
problématique (ressources humaines et financieres)

PRINCIPAUX CONSTATS: LA PAROISSE



ftapes | Echéancier

Tenue des autres soirees Novembre 2022
d’'information et consultation

Synthese des commentairesrecus Fin novembre — décembre 2022
des paroissiens

Bonification des pistes d'action et Décembre 2022
SCENAarios

Décision de I'Assemblée de Janvier - mars 2023
fabrique et finalisation du PDI

Présentation aux paroissiens Avril 2023

Plan d’action sur 5 ans Printemps 2023

PROCHAINES ETAPES



